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Existenzielles Leadership in Theorie und Praxis 
Sinn und Werte in Führung und Beratung 

 
Im Gespräch zwischen Prof. Alfried Längle und Dr. Christian 

Kuhlmann werden die Ideen des Existenziellen Leaderships lebendig und 

mit konkreten Anregungen für den Führungs- und Beratungsalltag 
ausgestattet. 

Existenzielles Leadership richtet den Fokus auf den Einsatz offener 
Wahrnehmung, persönlicher Freiheit, Entschiedenheit und 

Entscheidungsresonanz. Dabei geht es sehr um Vertrauen und Werte, um 
die Entwicklung von Authentizität und natürlicher Autorität, um Finden von 

Dialog und Respektieren der Würde. 
Existenzielles Leadership ist ein neuartiger Ansatz, der Führungskräfte in 

einer Haltung und im Entscheiden unterstützt, diesen grundlegenden 
Anforderungen gerecht zu werden und sich selbst dabei nicht zu 

vergessen. Das fördert Eigenverantwortung und Zufriedenheit bei den 
Mitarbeitenden, lässt Werte im Unternehmen entstehen und gibt 

Mitarbeitern und Kunden Orientierung und Sinn. 
Ursprünglich aus der Logotherapie Prof. Viktor Frankls stammend hat das 

Existenzielle Leadership seine theoretischen Wurzeln in der 

Existenzanalyse von Prof. Alfried Längle. Dr. Christian Kuhlmann verbindet 
diese theoretischen Inhalte praxisnah und pragmatisch mit den 

Anforderungen und Rahmenbedingungen, mit denen es Führungskräfte in 
ihrem Alltag zu tun haben und entwickelt den Ansatz des existenziellen 

Leaderships kontinuierlich weiter. 

Dr. Alfried Längle ist Arzt und klinischer Psychologe in eigener Praxis in 
Wien. Er begründete die Internationalen Gesellschaft für Logotherapie und 

Existenzanalyse und entwickelte die moderne Existenzanalyse als 
eigenständige Psychotherapie. Neben Lehrtätigkeiten an Universitäten in 

Moskau, Wien und Klagenfurt gründete er in vielen Ländern 
Gesellschaften, in denen die Existenzanalyse gelehrt wird. 

(www.laengle.info) 

Dr. Christian Kuhlmann ist geschäftsführender Gesellschafter des 
Beratungsunternehmens dimension21 und der dimension21 Akademie. Er 

ist zudem Studienleiter verschiedener Weiterbildungsangebote an der 

Universität Bielefeld in den Bereichen OE und Coaching. Seit mehreren 
Jahren macht er den von Alfried Längle entwickelten Ansatz der 

Existenzanalyse für Leadership und OE konzeptionell und praktisch 
fruchtbar. Dabei verbindet er den existenziellen Ansatz mit systemischen 

Konzepten und Ideen. (www.dimension21.de - www.dimension21-

akademie.de) 

Gespräch vom März 2022 in Wien, ca. 497 Min. auf 3 DVDs oder als 

Sofortdownload (1,8 GB Video). 

Bestellink: https://shop.auditorium-netzwerk.de/detail/index/sArticle/23059 


