
 
 

Forum 2017 
An Grenzen stoßen. Wirtschaft und Unternehmensführung neu denken 
 

Grenzen – die Paradoxie des Wachstums 
 

Grenzen durchziehen das Leben und sind für die 

Gestaltung der Existenz notwendig. Jene Grenzen, 

die selbst gesetzt, d.h. gewollt sind, oder Grenzen, 

die verstanden werden und daher akzeptiert sind, 

werden als Schutz erlebt und stellen kein Problem 

dar. Grenzen, die abgelehnt werden, die nicht 

gewollt sind, nicht verstanden werden, unerwartet 

auftauchen, sind jedoch für die meisten 

Führungskräfte und BeraterInnen ein Problem. Sie 

beengen und nehmen die Gestaltungs-Freiheit. Wie 

kann man im Unternehmen in einen Umgang 

kommen damit und welche psychologischen und 

systemischen Voraussetzungen braucht es dazu? 

Statt Grenzen zu sprengen oder zu überwinden, 

geht es in einem wachstumsorientierten Denken um 

die Kenntnisse über das Potenzial von Grenzen und 

wie sie als Ermöglichung aufscheinen können und 

so paradoxerweise zur Freiheit beitragen. 

 

Programm 

09:00 Uhr: Beginn des Forums  

 Ohne Grenze gäbe es nichts…die existentielle 
Bedeutung von Grenzen 

 Das Begrenzende im Unternehmen aus der 
Sicht von Leadership 

 Workshop: „Aus Grenzen kreative Übergänge 
machen“ 

Mittagspause  

 Grenzen – die Voraussetzung für Wachstum 

 Der Sinn der Grenze 

 Fazit und Diskussion  
 

16:30 Uhr: Ende des Forums  

 

Teilnehmerkreis 

Führungskräfte, Coaches und BeraterInnen im 

Bereich Management und Leadership-Development, 

HR-Fachpersonen, interessierte Fachkreise  

 
 
 

 
 

Ort | Datum 

Lochau/Vbg. 2.Juni 2017 (09:00-16:30) 

Schloss Hofen  
www.schlosshofen.at 

Kosten 

€ 440.- (netto und exkl. Mittagessen) 

(25% Rabatt für Alumni-Mitglieder) 

Leitung 

Alfried Längle, Dr. med., Dr. phil., 

DDr. h.c., Professor für Psycho-

therapie an der Moskauer HSE, 

Gastprofessor an der Sigmund 

Freud Universität, Präsident der 

Internationalen Gesellschaft für 

Logotherapie und Existenzanalyse (GLE-Int.) mit 

Sitz in Wien, in eigener Praxis als Coach und 

Psychotherapeut in Wien tätig, wissenschaftliche 

Leitung der ET&L Academy. www.laengle.info 

Dorothee Bürgi, PhD, dipl. Psych. 

FH, Referentin im Bereich 

Leadership, Coaching und Health-

care, in eigenem Beratungsunter-

nehmen zum Thema Management 

und Leadership-Entwicklung, Assessments und 

Coaching tätig, Partnerin ET&L Academy. 

www.dorothee-buergi.ch 

 

Anmeldung | weitere Informationen 

Existential Training & Leadership Academy 

Dorothee Bürgi, PhD 

Huttenstrasse 26 

CH-8006 Zürich 

T +41 44 361 04 72 

dorothee.buergi@et-l.org | www.et-l.org 
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https://de.wikipedia.org/wiki/Eurozeichen
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Existential Training & Leadership Academy 

Akademie für Existentielles Training und Führungsfragen 

Im Zentrum der Konzepte, Methoden und 

Instrumente der Existential Training & Leadership 

Academy stehen die Begriffe Person, Freiheit, 

Verantwortung, Erfüllung und Sinn. Wie gelangen 

Menschen zu einer erfüllten Existenz? 

ET&L-Academy veranstaltet persönlichkeits- und 

berufsbezogene Trainings und Coachinglehrgänge 

und veröffentlichen Publikationen zu diesen 

Themen. 

 

Forschung | Management | Beratung 

Existential Training & Leadership Academy ist eine 

Kooperation aus Forschung, Management-Praxis 

und Beratung mit Vertretungen in Österreich, 

Deutschland und der Schweiz 

 

Management und Leadership - Training und 
Coaching 

Wir sind ein Kompetenz-und Transferzentrum für 

Existential Leadership und Existentielles Coaching. 

Im Mittelpunkt unserer Trainings- und Coaching-

Auffassung stehen die Begriffe Person, Freiheit, 

Verantwortung, Erfüllung und Sinn. Das philo-

sophische Fundament unserer Arbeit bildet die 

Existenzphilosophie und erprobte Konzepte aus den 

Forschungen und Entwicklungen des Existenz-

analytikers und Anthropologen Alfried Längle 

 

Tagungen | Fachliteratur | Publikationen 

Existential Training & Leadership Academy ist eine 

Dialog-Plattform für den Austausch zwischen 

Forschung, Management-Praxis und Beratung auf 

den Grundlagen der Existenzanalyse 

 

Literaturhinweis 

Existentielles Coaching 

Theoretische Orientierung, Grundlagen und Praxis 

für Coaching, Organisationsberatung und Super-

vision 

 

Alfried Längle, Dorothee Bürgi 
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