
Perspektiven in der Unternehmensführung

Wien 16. Mai 2014
oder

Lochau/Vbg. 10. Oktober 2014

Existential Training & Leadership 
Academy
Akademie für Existentielles Training und Führungsfragen

Im Zentrum der Konzepte, Methoden und Instrumente 
der Existential Training & Leadership Academy stehen 
die Begriffe Person, Freiheit, Verantwortung, Erfüllung 
und Sinn. Wie gelangen Menschen zu einer erfüllten 
Existenz?

ET&L-Academy veranstaltet persönlichkeits- und be-
rufsbezogene Trainings und Coachinglehrgänge und 
veröffentlichen Publikationen zu diesen Themen.

Weitere Informationen finden Sie unter www.et-l.org

Existential Training & Leadership Academy (ET&L)

Österreich
Ed-Suess Gasse 10/24, A-1150 Wien

Schweiz
Huttenstrasse 26, CH-8006 Zürich

Deutschland
An der Römervilla 11, D-86318 Friedberg

Kontakt
info@et-l.org  |  www.et-l.org

Leitung

Prof. DDr. Alfried Längle Arzt für All-
gemeinmedizin und psychotherapeu-
tische Medizin, Psychtherapeut, Prof. 
an der Psychologischen Fakultät der 
HSE Moskau, Dozent an der psycholo-
gischen Fakultät Klagenfurt, mehrere 
Ehrenprofessuren und Ehrendoktora-
te, Präsident und Gründungsmitglied 

der Internationalen Gesellschaft für Existenzanalyse und Lo-
gotherapie (GLE-Int); in eigener psychotherapeutischer Praxis 
in Wien tätig, Wissenschaftliche Leitung Existential Training & 
Leadership Academy Wien – Zürich.

Dorothee Bürgi, PhD Psychologin, 
Assessorin und Coach für Persönlich-
keits- und Leadershipentwicklung, 
Referentin im Bereich Healthcare und 
Ethik, Wissenschaftliche Mitarbeite-
rin  der Internationalen Gesellschaft 
für Logotherapie und Existenzanalyse 
(GLE-Int) Wien, in eigenem Beratungs-

unternehmen zum Thema Management- und Leadership-Ent-
wicklung, Assessments  und Coaching tätig, Geschäftsführung 
der Existential Training & Leadership Academy Wien – Zürich.

Dr. Ing. Robert Bachfischer Studium 
Technische Informatik und Tätigkeit 
am Lehrstuhl für Raumforschung, 
Raumordnung und Landesplanung an 
der TU München, stv. Hauptgeschäfts-
führer und Leiter des Weiterbildungs-
bereiches der IHK Schwaben, von 
1989 bis 2009 Geschäftsführer des 

Management Centrum Schloss Lautrach. Studien in Organi-
sationsentwicklung, -aufstellung und existenzanalytischem 
Coaching. Seit 2010 als freier Berater im Bereich Persönlich-
keits- und Führungsentwickluing für Executives tätig. Vor-
tragstätigkeit im Bereich Leadership. Existential Training & 
Leadership Academy Wien – Zürich.

Forum 2014
Existential Leadership

„ Ganzheitliche Entscheidungen nehmen

Bezug auf die gegebene Realität,

auf Werte, Ethik und Sinn “
  Referate    -    Workshops    -    Diskussionen 

das Kompetenz-und Transferzentrum 
für Existential Training & Leadership



09:00 Uhr: Beginn des Forums

Das Existentielle Denken in der Unterneh-
mensführung: Grundlagen und Ansätze

Existential Leadership:
Voraussetzungen - Ziele - Wirkungsweise

Landkarten in der Beratung: Handlungskon-
zepte auf der Basis der personal-existentiellen 
Grundmotivationen

Mittagspause

Die Praxis: Entwicklung von Führungsleitsätzen

Diskussion und Erfahrungsaustausch

16:30 Uhr: Ende des Forums

Programm

Teilnehmerkreis

Führungskräfte, Coaches und BeraterInnen im Bereich 
Management-und Leadership-Development, interes-
sierte Fachkreise

Termine

Sie können das Forum 2014
in Wien oder in Lochau/Vbg. besuchen

Wien: 16. Mai 2014
Zentrum für Integrale Führung
www.integralefuehrung.at

Lochau/Vbg: 10. Oktober 2014
Schloss Hofen Lochau
www.schlosshofen.at

Kosten

€ 350.00 (für Alumni-Mitglieder € 200.00)

inkl. Tagesdokumentation, exkl. Mittagessen

Anmeldung  |  weitere Informationen

Existential Training & Leadership Academy
Dorothee Bürgi, PhD
Huttenstrasse 26
CH-8006 Zürich
 
T +41 44 361 04 72
dorothee.buergi@et-l.org
www.et-l.org

Das Forum der Existential
Training & Leadership Academy

Das Forum Existential Training & Leadership ist eine 
Plattform für den Austausch zwischen Forschung, 
Management-Praxis und Beratung. Gemeinsam enga-
gieren wir uns für zeigemässe Antworten auf zeitlose 
Fragen in Unternehmensführung und Gesellschaft.
Dazu führen wir Tagungen durch zu Themen aus Organi-
sation, Beratung und Leadership im persönlichen, insti-
tutionellen und gesellschaftlichen Kontext.

Existential Leadership rückt die menschliche Existenz 
in den Mittelpunkt

Über die Bedeutung von Sinn ist in der Management-
und Leadership-Literatur schon viel publiziert worden. 
Wenn Menschen ihre Arbeit nicht als sinnvoll erleben, 
führt dies früher oder später zur Abnahme ihrer Leis-
tungsbereitschaft und -fähigkeit und schliesslich auch 
zu wirtschaftlich negativen Konsequenzen für das 
Unternehmen. Sinn ist auf allen Ebenen eines Unter-
nehmens — Individuum, Gruppe, Organisation — von 
zentraler Bedeutung. Weitaus weniger thematisiert 
sind die Voraussetzungen für die Sinnfindung. Hier setzt 
Existential Leadership an, ein Führungsansatz, dessen 
Ausgangspunkt in den Grundbedingungen der mensch-
lichen Existenz liegt.


