
Existentielles Leadership & Coaching
Ein Programm für Coaching, Beratung, Führung
Weiterbildung 2022/2023 in Köln (September 2022 bis November 2023)

Werte schaffen, Sinn stiften, Verantwortung steigern.

Was will Existentielles Leadership & Coaching?

Die Arbeitswelt ist heute im Wandel. Die Erhöhung der Veränderungsgeschwindigkeit, die steigende Komplexität, die vielen Wider-
sprüchlichkeiten und der immense Zeitdruck stellen Führungskräfte und MitarbeiterInnen vor neue Herausforderungen. Wie kann ich 
als Führungskraft sinnstiftende Orientierung geben? An welchen Werten soll ich meine Führung ausrichten? Was kann ich selbst noch 
als Führungskraft beitragen? Auf welchen grundlegenden Sinn zahlt meine Führungsarbeit am Ende ein? Mit solchen und ähnlichen 
Fragestellungen werden auch BeraterInnen und Coaches zunehmend konfrontiert. 

Das Programm stellt den Teilnehmenden Modelle und Vorgehensweisen zur Verfügung, die einen professionellen Umgang mit Sinn- 
und Wertfragen im Business ermöglichen. Im Fokus steht die Grundfrage: Was ist wesentlich? Was ist existentiell? Dabei wird auf 
existenzanalytische Konzepte eingegangen, die auf den Arbeiten von Prof. Viktor 
Frankl basieren und von Prof. Alfried Längle weiterentwickelt wurden.

Was ist Existentielles Leadership & Coaching?
 � Zielt auf die Erweiterung von Eigenverantwortung, Mut und souveränen Um-

gang mit Unsicherheit
 � Ermöglicht eine Weiterentwicklung von Menschen und Organisationen, bei der 

Bedingungen und Möglichkeiten in eine gute Balance gebracht werden
 � Verbindet bei Entscheidungen Sinn und Ergebnis sinnvoll miteinander
 � Ermöglicht die Gestaltung von Organisationskontexten, in denen sich Men-

schen mit ihren Fähigkeiten und Potenzialen leidenschaftlich einbringen 
können

 � Fokussiert auf Fähigkeiten und Einstellungen, die gerade in Zeiten von Umbrü-
chen notwendig werden

 � Unterstützt dabei, in Gesprächen und Entscheidungen den Fokus auf das We-
sentliche zu richten

Welche Ziele werden mit dem Programm verfolgt?
 � Erwerb der existentiellen Vorgehensweise in Beratung, Coaching und Leadership
 � Vertieftes Verständnis von Themen wie Werte, Sinn, Verantwortung, Wachstum 

und deren Anwendung in den Bereichen Leadership, Coaching und Beratung
 � Entwicklung einer persönlichen Haltung sowie der Erwerb von Landkarten, an-

hand derer man einen sinnstiftenden Leadership- und Beratungsstil ausrichten 
kann

 � Reflexion des eigenen Führungs- und Beratungsstils, Fallbesprechungen

Zielgruppe und Voraussetzungen 
Führungskräfte aus dem Top- und mittleren Management, PersonalreferentInnen,  
BeraterInnen und Coaches mit Führungs-, Beratungs- und Coaching-Erfahrung

Umfang und Kosten 
Das Programm umfasst 7 Module. Der Preis für das Programm exkl. Übernach-
tungs- und Verpflegungskosten beträgt netto 9.920,- Euro.

Weitere Informationen und das Anmeldeformular erhalten Sie hier: www.dimension21-akademie.de oder www.et-l.org

Dr. Christian Kuhlmann

 � Studium der Erziehungs-
wissenschaften,Psycho-
logie und Jura

 � Hypnosystemischer 
Berater (Dr. Gunther 
Schmidt)

 � Systemischer Organisa-
tionsberater (Prof. Fritz 
B. Simon)

 � Existentieller Coach 
(Prof. Dr. Alfried Längle)

 � Geschäftsführender 
Gesellschafter der dimension21 GmbH

 � Studiengangsleitung am Zentrum für wissen-
schaftliche Weiterbildung an der Universität 
Bielefeld

Univ.-Prof. Dr. Dr. Alfried Längle

 � klinischer Psycholo-
ge, Psychotherapeut, 
Coach, Management-
trainer

 � Professor für Psy-
chotherapie an der 
Moskauer HSE

 � Gastprofessor an der 
Sigmund-Freud-Univer-
sität Wien

 � Dozent an der Univ. 
Klagenfurt

 � Ehrenpräsident der Internationalen Gesell-
schaft für Logotherapie und Existenzanalyse 
(GLE-International) mit Sitz in Wien. 

 � Lehrtherapeut in Psychotherapie. Wissen-
schaftlicher Leiter der Existential Training & 
Leadership Academy.

Wissenschaftliche Begleitung durch die Universität Bielefeld


