
 
 

Forum 2019 
Werte & Widersprüche – 

Verständnis und Umgang mit Werten im Unternehmen 
 

 Werte & Widersprüche –  

Verständnis und Umgang mit Werten im 

Unternehmen. 
„Diese Entscheidung geht mir wirklich gegen den Strich! Aber 

was kann ich machen?“ Eine alltägliche Situation, die uns oft 

genug begegnet. Da wird etwas von uns verlangt, das uns 

innerlich widerstrebt. Und wir müssen es dennoch tun. Es gehört 

zu unserer Aufgabe. Und nun? Welche Folgen hat es, wenn wir 

gegen unsere Werte handeln „müssen“? Wie lange – und 

vielleicht mit welchem Umgang damit - kann das gut gehen? 

Wie können wir mit solchen Situationen umgehen? In diesem 

Forum werden wir uns zunächst damit beschäftigen, was Werte 

sind und wie sie entstehen, wie sie uns steuern und welche 

Bedeutung sie für ein „gelingendes Leben“ haben.  dabei wird es 

um um Unternehmenswerte gehen, Aber  es soll auch persönlich 

werden in der Frage, was uns selbst bei der Arbeit bewegt und 

welchen Wert wir in unserer Arbeit sehen. Und wo wir damit an 

Grenzen stoßen, an Widerspruch oder Widerstand. Denn die 

spannende Frage ist ja nicht, wie wir Widersprüche vermeiden 

können, sondern wie wir werthaltig und sinnvoll mit diesen 

Situationen umgehen. 
 

Programm 

09:00 Uhr: Beginn des Forums  

• Werte aus existenzieller Sicht  

• Wertekategorien: Erlebniswerte – Schöpferische 
Werte – Einstellungswerte 

• Machen Unternehmenswerte Sinn? 

Mittagspause  

• Wertekonflikt – wenn andere anderes für wichtig 
halten  

• Existenzielle Haltung im Wertekonflikt 

• Zu einer guten Entscheidung kommen 
 

16:30 Uhr: Ende des Forums  
 

 

Teilnehmerkreis 

Unternehmer und Führungskräfte, Coaches und BeraterInnen 

im Bereich Management und Leadership-Development, HR-

Fachpersonen, interessierte Fachkreise  

 
 
 
 

 
Ort | Datum 
 

Lochau in Vorarlberg 22. Mai 2019 (09:00-16:30) 

Schloss Hofen 
www.schlosshofen.at 

 

Kosten 

€ 460.- (netto und incl. Mittagessen) 

(25% Rabatt für Absolventen der Fortbildung existenzielles 

Coaching)  

 

 

 

Leitung 

Alfried Längle, Dr. med., Dr. phil., DDr. h.c., Professor für 

Psychotherapie an der Moskauer HSE, 

Gastprofessor an der Sigmund Freud 

Universität, Präsident der Internationalen 

Gesellschaft für Logotherapie und 

Existenzanalyse (GLE-Int.) mit Sitz in Wien, in 

eigener Praxis als Coach und 

Psychotherapeut in Wien tätig, wissenschaftliche Leitung der 

ET&L Academy.  
 

www.laengle.info 

 
Annette Fährmann, Dipl.-Ing. Physikalische Technik FH, seit 20 

Jahren Moderatorin und Coach für 

Persönlichkeits- und       Organisations-

entwicklung, Kernthemen: Coaching als 

Führungsinstrument, existenzielles Coaching.  
 

Juni 2019 - Start der ersten existenziellen 

Coachingausbildung in Wangen im Allgäu 

 

www.faehrmannblenke.de 

 

 

Anmeldung | weitere Informationen 

Existential Training & Leadership Academy 

Annette Fährmann 

Bergesch 19 

88239 Wangen im Allgäu, Deutschland 

T +491738457560 

annette.faehrmann@et-l.org | www.et-l.org 

 

Existential Training & Leadership Academy 
Akademie für Existentielles Training und Führungsfragen 

Wien − Zürich  

https://de.wikipedia.org/wiki/Eurozeichen
http://www.faehrmannblenke.de/
mailto:dorothee.buergi@et-l.org
http://www.et-l.org/


 

 

Existential Training & Leadership Academy 

Akademie für Existentielles Training und Führungsfragen 

Im Zentrum der Konzepte, Methoden und Instrumente der 

Existential Training & Leadership Academy stehen die Begriffe 

Person, Freiheit, Verantwortung, Erfüllung und Sinn. Wie 

gelangen Menschen zu einer erfüllten Existenz? 

ET&L-Academy veranstaltet persönlichkeits- und 

berufsbezogene Trainings und Coachinglehrgänge und 

veröffentlichen Publikationen zu diesen Themen. 

 

Forschung | Management | Beratung 

Existential Training & Leadership Academy ist eine Kooperation 

aus Forschung, Management-Praxis und Beratung mit 

Vertretungen in Österreich, Deutschland und der Schweiz 

 

Management und Leadership - Training und 
Coaching 

Wir sind ein Kompetenz- und Transferzentrum für Existential 

Leadership und Existentielles Coaching. Im Mittelpunkt unserer 

Trainings- und Coaching-Auffassung stehen die Begriffe Person, 

Freiheit, Verantwortung, Erfüllung und Sinn. Das philo-sophische 

Fundament unserer Arbeit bildet die Existenzphilosophie und 

erprobte Konzepte aus den Forschungen und Entwicklungen des 

Existenz-analytikers und Anthropologen Alfried Längle 

 

Tagungen | Fachliteratur | Publikationen 

Existential Training & Leadership Academy ist eine Dialog-

Plattform für den Austausch zwischen Forschung, Management-

Praxis und Beratung auf den Grundlagen der Existenzanalyse 

 

Literaturhinweis 

Existentielles Coaching 

Theoretische Orientierung, Grundlagen und Praxis für Coaching, 

Organisationsberatung und Super-vision 

 

Alfried Längle, Dorothee Bürgi 
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