
 

 

Forum 2018 
Im persönlichen Gespräch zum Wesentlichen gelangen 
 

Personale Gesprächsführung – mit Menschen 

sprechen statt mit Funktionen. 

In Gesprächen im geschäftlichen Alltag geht es 

häufig darum, ein schnelles Ergebnis zu erreichen. 

Dann reden wir miteinander, damit etwas funktioniert. 

Darin sind wir geübt und können im Allgemeinen 

wichtige Informationen gut weitergeben.  

Daneben gibt es aber auch eine andere Art von 

Gespräch bzw. eine Haltung im Gespräch, die es 

möglich macht, den Menschen persönlich 

anzusprechen und zu erreichen. Da geht es darum, 

was ihn in seiner Funktion wirklich bewegt, und das 

Gespräch ist offen für das, was ihn berührt und 

beschäftigt.  

Ein solches Gespräch gibt beiden etwas, motiviert 

und stärkt und gibt den Lösungen mehr 

Nachhaltigkeit und Dauer durch seine 

beziehungsstärkende Wirkung. Es steht nicht im 

Widerspruch zum funktionalen Gespräch. Das ihm 

Eigene ist: es findet im Geist der Kooperation statt. 

Wie solche Gespräche aufgebaut und geführt 

werden können und wie es auch bei erhaltener 

Sachlichkeit persönlich bleiben kann, das ist die 

Kunst. – Genau darüber soll es gehen. 

 

Programm 

09:00 Uhr: Beginn des Forums  

• Das persönliche Gespräch – der existentielle 
Zugang zum Menschen 

• Worüber wir reden, wenn es persönlich wird 

• Das innere Erleben zum Ausdruck bringen 
(lassen) – hören und verstehen 

Mittagspause  

• Die Kernelemente personaler Gesprächsführung 

• Sinn, Gewinn, Chance und Grenze des 
persönlichen Gesprächs 

• Austausch und Schlussfolgerungen 
 

16:30 Uhr: Ende des Forums  

 

Teilnehmerkreis 

Unternehmer und Führungskräfte, Coaches und 

BeraterInnen im Bereich Management und 

Leadership-Development, HR-Fachpersonen, 

interessierte Fachkreise  

Ort | Datum 

Lochau in Vorarlberg 6. Juni 2018 (09:00-16:30) 

Schloss Hofen 
www.schlosshofen.at 

 

Kosten 

€ 440.- (netto und exkl. Mittagessen) 

(25% Rabatt für Absolventen der Fortbildung 

existenzielles Coaching)  

 

 

 

Leitung 

Alfried Längle, Dr. med., Dr. phil., 

DDr. h.c., Professor für 

Psychotherapie an der Moskauer 

HSE, Gastprofessor an der Sigmund 

Freud Universität, Präsident der 

Internationalen Gesellschaft für 

Logotherapie und Existenzanalyse (GLE-Int.) mit Sitz 

in Wien, in eigener Praxis als Coach und 

Psychotherapeut in Wien tätig, wissenschaftliche 

Leitung der ET&L Academy.  

www.laengle.info 

 

Annette Fährmann, Dipl.-Ing. 

Physikalische Technik FH, seit 20 

Jahren Moderatorin und Coach für 

Persönlichkeits- und Organisations-

entwicklung, Kernthemen: Coaching 

als Führungsinstrument, Empower-

ment in der Praxis, der sanfte Change:  

wirkungsvoll und nachhaltig verändern. 

www.annettefaehrmann.de 

 
Anmeldung | weitere Informationen 

Existential Training & Leadership Academy 

Annette Fährmann 

Bergesch 19 

88239 Wangen im Allgäu, Deutschland 

T +491738457560 

annette.faehrmann@et-l.org | www.et-l.org 

Existential Training & Leadership Academy 
Akademie für Existentielles Training und Führungsfragen 

Wien  Zürich  

https://de.wikipedia.org/wiki/Eurozeichen
mailto:dorothee.buergi@et-l.org
http://www.et-l.org/


 

 

 

Existential Training & Leadership Academy 

Akademie für Existentielles Training und Führungsfragen 

Im Zentrum der Konzepte, Methoden und 

Instrumente der Existential Training & Leadership 

Academy stehen die Begriffe Person, Freiheit, 

Verantwortung, Erfüllung und Sinn. Wie gelangen 

Menschen zu einer erfüllten Existenz? 

ET&L-Academy veranstaltet persönlichkeits- und 

berufsbezogene Trainings und Coachinglehrgänge 

und veröffentlichen Publikationen zu diesen Themen. 

 

Forschung | Management | Beratung 

Existential Training & Leadership Academy ist eine 

Kooperation aus Forschung, Management-Praxis 

und Beratung mit Vertretungen in Österreich, 

Deutschland und der Schweiz 

 

Management und Leadership - Training und 
Coaching 

Wir sind ein Kompetenz- und Transferzentrum für 

Existential Leadership und Existentielles Coaching. 

Im Mittelpunkt unserer Trainings- und Coaching-

Auffassung stehen die Begriffe Person, Freiheit, 

Verantwortung, Erfüllung und Sinn. Das philo-

sophische Fundament unserer Arbeit bildet die 

Existenzphilosophie und erprobte Konzepte aus den 

Forschungen und Entwicklungen des Existenz-

analytikers und Anthropologen Alfried Längle 

 

Tagungen | Fachliteratur | Publikationen 

Existential Training & Leadership Academy ist eine 

Dialog-Plattform für den Austausch zwischen 

Forschung, Management-Praxis und Beratung auf 

den Grundlagen der Existenzanalyse 

 

Literaturhinweis 

Existentielles Coaching 

Theoretische Orientierung, Grundlagen und Praxis 

für Coaching, Organisationsberatung und Super-

vision 

 

Alfried Längle, Dorothee Bürgi 
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