
Zur Begründung der Verantwortung

Wien 26. Februar 2015
oder

Bregenz, 4. Dezember 2015

Existential Training & Leadership 
Academy
Akademie für Existentielles Training und Führungsfragen

Im Zentrum der Konzepte, Methoden und Instrumente 
der Existential Training & Leadership Academy stehen 
die Begriffe Person, Freiheit, Verantwortung, Erfüllung 
und Sinn. Wie gelangen Menschen zu einer erfüllten 
Existenz?

ET&L-Academy veranstaltet persönlichkeits- und be-
rufsbezogene Trainings und Coachinglehrgänge und 
veröffentlichen Publikationen zu diesen Themen.

Weitere Informationen finden Sie unter www.et-l.org

Existential Training & Leadership Academy (ET&L)

Österreich
Ed-Suess Gasse 10/24, A-1150 Wien

Schweiz
Huttenstrasse 26, CH-8006 Zürich

Deutschland
An der Römervilla 11, D-86318 Friedberg

Kontakt
info@et-l.org  |  www.et-l.org

Leitung

Alfried Längle, Dr. med., Dr. phil., DDr. 
h.c., Professor für Psychotherapie an der 
Moskauer HSE, Gastprofessor an der Sig-
mund Freud Universität, Präsident der In-
ternationalen Gesellschaft für Logothera-
pie und Existenzanalyse (GLE-Int) mit Sitz 

in Wien, in eigener Praxis als Coach und Psychotherapeut in 
Wien tätig, Wissenschaftliche Leitung der ET&L Avademy.

Dorothee Bürgi, PhD, dipl. Psych FH, 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin Interdis-
ziplinäres Institut für Ethik im Gesund-
heitswesen Zürich, Referentin im Bereich 
Healthcare und Ethik, in eigenem Bera-
tungsunternehmen zum Thema Manage-

ment- und Leadership-Entwicklung, Assessments und Coa-
ching tätig, Geschäftsführung ET&L Academy.

Robert Bachfischer, Dr.-Ing., bis 2009 Ge-
schäftsführer des Management Centrum 
Schloss Lautrach. Seit 2010 als freier Be-
rater im Bereich Persönlichkeits- und Füh-
rungsentwicklung für Executives tätig mit 
Schwerpunkt Organisationsentwicklung 

und Unternehmensnachfolge, internationale Vortragstätigkeit 
im Bereich Leadership, bei ET&L Academy mit Schwerpunkt 
Management und Leadership.

Peter Reichl, Mag., M.Sc., Geschäfts-
führender Gesellschafter bei MC Medical 
Coaching GmbH und kaufmännische Lei-
tung bei The Tree – Interdisziplinäres Ge-
sundheitszentrum für Stressbewältigung 
und Burnout – Wien, Managing Partner 

und Gründungsmitglied bei Curo Consulting GmbH, bei ET&L 
Academy mit Schwerpunkt Project-, Quality- und Change Ma-
nagement.

Forum 2015
Ethik im Unternehmen

„ Existential Leadership - 

die Zusammenführung von Realität,

Wert, Ethik und Sinn “
  Referate    -    Workshops    -    Diskussionen 

das Kompetenz-und Transferzentrum 
für Existential Training & Leadership



Programm

Teilnehmerkreis

Führungskräfte, Coaches und BeraterInnen im Bereich 
Management-und Leadership-Development, interes-
sierte Fachkreise

09:00 Uhr: Beginn des Forums

Ethik und Verantwortung: Ein existentielles 
Verständnis

Verantwortung und Pflicht: Zwei unterschiedli-
che Aufgaben des Managements

Gespür und Wertgefühl: Die Grundlagen für 
persönliche Verantwortung

Mittagspause

Die Praxis: Landkarten zu Ethik und Moral - die 
persönliche Entscheidung

Diskussion und Erfahrungsaustausch

16:30 Uhr: Ende des Forums

Termine

Sie können das Forum 2015
in Wien oder in Bregenz besuchen

Wien
26. Februar 2015

Bregenz
4. Dezember 2015

Das Forum der Existential
Training & Leadership Academy

Das Forum Existential Training & Leadership ist eine 
Plattform für den Austausch zwischen Forschung, 
Management-Praxis und Beratung. Gemeinsam enga-
gieren wir uns für zeitgemässe Antworten auf zeitlose 
Fragen in Unternehmensführung und Gesellschaft.
Dazu führen wir Tagungen durch zu Themen aus Organi-
sation, Beratung und Leadership im persönlichen, insti-
tutionellen und gesellschaftlichen Kontext.

Ethik im Unternehmen - Verantwortung als integraler 
Bestandteil von Management

Ethik ist Nachdenken über das richtige Handeln – über 
Handeln, das vor einem selbst und vor anderen beste-
hen kann. In der Führungs-Praxis bedeutet Ethik weit-
gehend, sich zwar mit Normen und Vorgaben auseinan-
derzusetzen, letztlich aber doch aus seiner persönlichen 
Verantwortung heraus zu handeln. Das hat nicht nur 
Konsequenzen für das Unternehmen, sondern auch für 
einen selbst: man kann zu sich stehen.
Ausgehend von diesem Verständnis von Verantwortung 
werden Management-Aufgaben, die Last der Entschei-
dung, der Umgang mit dem Gewissen und die Bedeu-
tung von unternehmerischer Verantwortung beleuchtet. 
Wenn Management darin gründet, ist Verantwortung 
eine nachhaltige Wachstums-Chance für alle Beteilig-
ten.

Kosten

€ 350.00 (für Alumni-Mitglieder € 200.00)*

inkl. Tagesdokumentation, exkl. Mittagessen

 *Preisangaben ohne MwSt.

Anmeldung  |  weitere Informationen

Existential Training & Leadership Academy
Dorothee Bürgi, PhD
Huttenstrasse 26
CH-8006 Zürich
 
T +41 44 361 04 72
dorothee.buergi@et-l.org
www.et-l.org


